T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalari halinde Devletin glvenliginin, ic ve dis menfaatlerinin, milli varligin ve bitunligin zarar
gorebilecegi veya tehlikeye disebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin
neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda calisacak personel ile Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesine ilk defa veya yeniden atanacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birimler ve
unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel ile bu birimlerde gérevlendirilecek personel icin yapilacak
glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ve bunlari yapacak mercileri, hakkinda gtivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik dereceli yerlerde calisacak Universite personelini ve
Universite tarafindan ya da ortakhgiyla yuritilen projelerde gorev alan kritik 6neme haiz personel ile
Gniversite blinyesinde ilk defa veya yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 12/4/2000 giin ve 24018 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 14/02/2000 tarih ve
2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi'nin, 25 Ekim 2018 tarihli ve 30576 sayili Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren degisik 6’ncl
maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu YOonergede gecen;

a) Universite : Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

b) Rektér : Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektoriind,

c) Senato : Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Senatosunu,

d) Degerlendirme Komisyonu : Universite Personeli icin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonucunda elde edilen bilgileri degerlendirecek olan, ilgili mevzuat cergevesinde
olusturulacak komisyonu,

e) Yonetmelik: Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligini,

f) Givenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tGnitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tehdit olup olmadiginin,
yikici ve bolici faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun yabancilar ile ilgisinin ve sir
saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirlmak suretiyle tespiti ve
degerlendirilmesini,

g) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve
istihbarat Unitelerinde ilisigi il adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tehdit olup olmadiginin
mevcut kayitlardan tespitini,

h) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem derecesine goére
siralanmasini ve adlandirilmasini,

i) Gizlilik Dereceli Birim ve Kadro: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu birim ve kadrolarin
makam siralamasini,

j) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolayl 6grenen, onu inceleyen,
uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,



k) Yikici ve Bolicu Faaliyet: Devletin Ulkesi ve milletiyle bolliinmez bitlinliglini bozmayi, Devletin ve
Cumbhuriyetin varligini tehlikeye distrmeyi, temel hak ve hirriyetleri yok etmeyi hedefleyen
faaliyetleri, teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmayi, bu 6rgiitlere yardim etmeyi, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmayi ya da kullandirmayi, bu orgitlerin
propagandasini yapmayi, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Gizlilik Derecesinin Siniflandiriimasi ve Gizlilik Dereceli Birimler

Gizlilik Derecesinin Siniflandiriimasi:

MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigl takdirde
Devletin glivenligine, ulusal varlik ve bitlnlige, ic ve dis menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiyik
zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak ve givenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj,
rapor, dokliman, arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigi takdirde
Devletin glivenligine, ulusal varlik ve batinlige, ic ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci
bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

c) Ozel: izinsiz agiklandig! takdirde, Devletin menfaat ve sayginligina zarar getirecek veya yabanci bir devlete
fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile korunmasi gerekmeyen
fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler icin kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birimler

MADDE 6- (1) Gizlilik dereceli birimler ve unvanlar sunlardir:

a) Rektorluk, dekanliklar, enstitiler, yliksekokullar, meslek yiksekokullari, bélimler ve arastirma
merkezleri,

b) Personel Daire Baskanhgi Sicil, Disiplin ve Atama Sube Midurligi personeli,

c) Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Not Biirosu,

¢) idari ve Mali isler Daire Baskanligi Satin Alma ve ihale Biirosu,

d) Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Satin Alma ve ihale Biirosu,

e) Universite birimlerine bagh evrak servisleri,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Midirliigii ile Muhasebe Kesin
Hesap Sube Midurligi personeli,

g) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ihale ve Arsiv Biirolari,

h) Bilgi islem Daire Baskanligi Sistem Odasi.

I) Déner Sermaye ile Hastane satin alma ve ihale biirosu

i) Fakdlte, yuksekokul, meslek yliksekokulu ve enstitii satin alma ve ihale biirosu

j) Bilimsel Arastirma Projeleri birimi satin alma ve ihale birosu



UcUNCcU BOLUM

Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve Arastirmaya Tabi
Personel ve Uygulanacak Esaslar

Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Talep Edecek ve Yapacak Makamlar

MADDE 7- (1) Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel icin giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi talepleri Rektorlik kanaliyla, Valilikler kanaliyla glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak
makamlara iletilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

MADDE 8- (1) Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin akademik ve idari birimlerinde gérevli personel igin
yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda asagidaki yontem izlenir.

a) Rektorlikee hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi istenilen kisiler icin Adalet
Bakanligi Adli Sicil ve istatistik Genel Midirliigiinden temin edilecek, adli sicil kaydiyla birlikte, “
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Formu” bir érnegi ikamet ettigi il Valiligine (Emniyet
Mudirliigiine) ya da gérev tanimina gére Milli istihbarat Teskilatina génderilir. Bir érnegi de kisinin
kendi dosyasinda saklanir.

b) Guvenlik Sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemi “GizZLi” gizlilik derecesine gore yiritilir. Sonuglari
bilmesi gereken kisilerden baskasina kesinlikle aciklanamaz.

c) VYasal siresiicinde sonucu gelmeyen Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yeniden talep edilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 9- (1) a) Haklarinda Milli istihbarat Teskilati Mistesarligi, Emniyet Genel Midirligi ve Milki
Amirlikler tarafindan glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personeller;

b) Universitenin birimleri biinyesinde ilk defa veya yeniden atanacak akademik, idari personel ile
sozlesmeli personel ve isciler

c) Harita Mutemetligi (Harita Genel Komutanligindan Alinan Haritalar igin),

d) Bilgiislem Yazilim Sube Mudurligi,

e) Universitemiz birimlerinde gizlilik ve giivenlik gerektiren gérevlerde calisan personelden Rektdriin
glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasini istedigi personeli,

Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 10- (1) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini gerektiren bir gérevle
gorevlendirilenler icin yapilan sorusturma ve arastirmalar, gérevlendirme islemi bes yil icinde
gerceklestirilmemisse yeniden yaptirilabilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Usul

MADDE 10- (1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel icin Adalet Bakanligi Adli Sicil ve istatistik
Genel Midirltginden alinacak adli sicil kaydi, ntifus clizdani 6rnegi ve ilgili form eksiksiz olarak doldurulur.

(2) Bu formlardan birer drnek Rektorlitkce Milli istihbarat Teskilati, Emniyet Genel Mudiirligi ya da Mahalli
Mulki Amirliklere gonderilir.



Gizlilige uyma
MADDE 11- (1) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda kesinlikle

gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina aciklanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikamler
Sorumluluk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, ilgili mevzuat hiikimlerine gore glvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilmasindan Rektor, takibinden Personel Daire Baskanligi sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Universite personeli icin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, atanma isleminin yapilip yapilmamasi, kisinin gizlilik dereceli
birimlerde c¢alistirip galistirlmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri gibi hususlari
incelemek ve sonuglandirmak tzere; Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 25 Ekim 2018
tarihli ve 30576 sayih Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren degisik 6’nci maddesine gére; Rektor veya
Rektoriin yetkilendirecegi Rektor Yardimcisinin Baskanliginda, Personel Birim Amiri, Hukuk Misaviri ve
Guvenlik islerinden Sorumlu Birim Amirinden (Genel Sekreter) olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu lyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o lye katilmaz.
(3) Degerlendirme Komisyonunun calisma tutanaklari ve kararlari gizlidir.

(4) Polis Vazife ve Selahiyat Kanununun Ek madde 7. hiikmi uyarinca génderilen istihbari bilgiler; 2577 sayili
idari Yargilama Usulii Kanununun “Siirelerle ilgili Genel Esaslar Baglikli” 8. Maddesinin 1 fikrasina goére
baslayan tarihten itibaren 60 giinlik siire sonunda kullanim amaci sona ereceginden istihbari bilgiler
Rektorlikce olusturulacak komisyon karari ile imha edilerek, bilgilerin mahiyetine vakif olan yetkilendirilmis
personelin tamaminca, imha isleminin yapildigina dair tutanak tanzim edilerek imza altina alinacak ve
dosyasinda muhafaza edilecektir.

Gegis Hikiimleri

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonerge hikimlerine gore glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak olanlar
hakkinda daha 6nce yapilmis olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari gegerliligini korur.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme
Yiirarliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurdrliuge girer.

2) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi
hikimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yaratar.



GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi(*)
Uyrugu
- Fotograf
TCRN Miihiir
. imza
Ikametgah Adresi
ve irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
En Son Mezun Oldugu Okulun Adi ve Yeri Girig Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni(**)
Ogrenim Durumu
En Son Cahstif isyeri Unvani ve Adresi Cahsma Siiresi
Cahstify isyeri
tdén. . cidvoseduvorsanons ‘e kadar
Adi Soyadi Adresi ve irtibat Bilgileri(Yasayanlarin) TCKN
Babasimin
Annesinin
Velisinin
(Ask. Og. igin)
Aileye Dair Bilgiler
Esinin
Kardes 1
Kardes 2(***)
18 Yagindan Biiyiik
Cocuklarin
Baglama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Adi ve Yeri
Askerlik Durumu

Hakkimzda verilmis bulunan mahkumiyet karar veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR O YOK O

KENDISi VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGIiLi BELIRTILMESINDE
FAYDA GORULEN DiGER HUSUSLAR

(Ceza Davasinda Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet Hikmiiniin Bulunup
Bulunmadigy, Cifte Vatandaglik Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin imzas

UYARI

Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

(*) Adi1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten nceki ad/soyadimi da belirtirler.

(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
(***) Kardes sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve iglemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan internet ortaminda
yayinlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim siirlamasi "KiSIYE OZEL" olur.




